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Öğrenme stilleri, her öğrencinin yeni bir bilgiyi öğrenirken kendine özgü kullandığı 

yollardır. Herkesin kendine özgü baskın öğrenme stili vardır. Stillerden birinin 

diğerine üstünlüğü yoktur.

Öğrenme stilini bilmek, kişinin öğrenme ortamlarından daha etkili yararlanmasına 

yardımcı olur. Kişiye uygun metotlarla tam öğrenmeyi sağlayarak, daha hızlı, pratik ve 

kendine uygun çalışma alışkanlıkları kazanmasını, öğrenmeye karşı olumlu tutum 

geliştirmesini ve kendini tanımasını sağlar..



1.GÖRSEL ÖĞRENME STİLİ 2.İŞİTSEL ÖĞRENME STİLİ 3.DOKUNSAL/KİNESTETİK ÖĞRENME STİLİ



GÖRSEL 

ÖĞRENME 

STİLİ

Okuyucu ve gözlemcidir, genellikle ayrıntılı not tutar.

• Sürekli konuşulmasından ve anlatılmasından hoşlanmaz.

• Her şeyi görmek ister ve gözden geçirir, görsel uyarıcılardan 

hoşlanır.

• Tam öğrenmek için öğretmenin jest ve mimiklerinin görme 

ihtiyacı duyar.

• Bir kelime, bir koku veya bir ses bir şeyi hatırlamasına ve 

zihinsel olarak uyarılmasına yardımcı olur.

• En iyi görsel sunumlar yoluyla öğrenir, haritalar, resimler, 

diyagramlar ve renkler öğrenmesinde kolaylık sağlar.



Görsel öğrenenin çalışma sekli şu şekilde ifade edilebilir: 

Öğretmenlerinin vücut dilini ve yüz ifadelerini görerek onlarla konuştuklarında 

olaylara öğretmenlerinin bakış açısından bakabilirler. Metindeki önemli noktaları 

vurgulamak için renkli kalemlerle altını çizerler. Düşüncelerle ilgili zihinlerinde 

betimleme yaparlar ve kavram haritaları kullanırlar. Bilgisayar, video vb. gibi kitle

iletişim araçlarını kullanırlar. Sesten ve gürültüden uzak sessiz ortamlarda çalışırlar.

Derse aktif olarak katılırlar. Çünkü bu onların derse olan ilgisini ve dikkatini canlı 

tutar. Bir konuyu ya da konudaki kavramı öğrenmek için onu tekrar tekrar yazar. İyi 

fikirleri hatırlamak için not alırlar.



İŞİTSEL 

ÖĞRENME 

STİLİ

Nadiren bazı şeyleri not alırlar.

• Sözel açıklamaları ve sözlü verilen yönergelere öncelik 

verirler.

• Ödevleri yapmayı değil, onun hakkında konuşmayı tercih 

ederler.

• Derste anlatılanlarla ilgili kendi kendine konuşarak tekrar 

yaparlar.

• Ses tonu ve perdesi, konuşma hızı vb. ince ayrıntıları 

dinleyerek konuşmanın altındaki temel anlamları yorumlarlar.



İşitsel öğrenenin çalışma sekli şu şekilde ifade edilebilir:

Yüksek sesle düşünürler ve kendi kendine konuşurlar. Sınıf tartışmalarına katılırlar.

Konuşmalar ve sözlü sunumlar yaparlar. Özellikle tekrar yaptıklarında

bir metni yüksek sesle okurlar. Öğrenmelerine yardım etmek için müziksel tekerlemeler 

ya da şarkılar yaratırlar. Teyp kayıtlarını kullanırlar. Bir arkadaşı veya bir grupla 

düşüncelerini tartışarak öğrenmekten hoşlanırlar. Sözel analojileri kullanırlar. Konuyu 

daha iyi öğrenmek için tekrar anlatırlar. Derste, görsel uyarıcılar az kullanılırsa sınıfın 

arkasında veya arkaya yakın bir yerde oturmak isteyebilirler.



DOKUNSAL/ 

KİNESTETİK 

ÖĞRENME 

STİLİ

Proje, plan, taslak hazırlamada iyidirler.

• Maceracıdırlar, uzun süre oturmaktan sıkılırlar.

• Dinlerken düşünerek analiz yaparlar ve bu yolla 

bilgiyi işlerler.

• Ellerini kullanarak konuşurlar ve parmaklarıyla 

hesaplama yaparlar.

• Herhangi bir konu hakkında çalışırken ya da konuyu 

bir başkasından dinlerken konuyla ilgili materyale 

dokunmak, materyali ele almak ve hareket ettirmek 

ihtiyacı duyarlar.



Dokunsal/kinestetik öğrenenin çalışma sekli şu şekilde ifade edilebilir:
Çalışırken sık sık ara verirler ve bir etkinlikten bir başkasına geçerler. Bir 

konuyu öğrenirken bedenini kullanarak ve ayakta durarak öğrenirler. Konuyu okurken

önemli noktaları vurgulamak için parlak kalemlerle altını çizerler. İlk olarak, bir 

metninin tamamını gözden geçirirler ve ondan sonra metni dikkatli bir şekilde bölüm 

bölüm okurlar. Zihin haritaları gibi uzamsal not alma tekniklerini kullanırlar.

Karmaşık projelere başlamadan önce yapılması gerekenleri başlangıcından sonuna 

kadar önce zihinlerinde canlandırırlar ve ondan sonra projeyi

yapmaya başlarlar. Bu resmin tamamını zihinlerinde görmelerini sağlar.



Öğrenme stili açısından her birey farklı ve/veya birden fazla stile sahip olabilir.

Bireylerin öğrenme stili birbirlerinden farklı olabilir. Öğrenme

stilleri yaş, cinsiyet, kültür, akademik başarı düzeyi, bilgi edinme süreçlerindeki tercihler gibi 

değişkenlere göre değişiklik gösterebilir.

Öte yandan bir birey, birden fazla öğrenme stiline da sahip olabilir ve sahip olduğu bu öğrenme 

stillerini farklı derecelerde kullanabilir.

Bireysel farklılıkların öğrenme ortamında kullanılması bir zenginliktir.

Öğrenciler bireysel farklılıklardan dolayı farklı öğrenme ihtiyaçlarına ve

stillerine sahiptir. ζünkü öğrenme stili, bireyin fiziksel ve duyuşsal ihtiyaçlarını etkileyen, çevresel ve 

algısal tercihlerinden meydana gelen bir bütündür. Her bireyin kişilik özellikleri, ihtiyaçları ve tercihleri 

birbirinden farklı olabilir. Bireye özgü olan bu özellikler gibi hiçbirinin bir diğerine üstünlüğü olmayan 

öğrenme stilleri de bireye özgü nitelikte bir bireysel farklılıktır.



Öğrenme stili mutlak anlamda değişmez değildir.

Öğrenme stilleri konusunda önemli noktalardan biri de öğrencilerin mutlak anlamda değişmez bir 

öğrenme stiline sahip olmadıklarının bilinmesi gerçeğidir. Geçmiş deneyimlere, alışkanlıklara, 

sosyalleşmeye, kişiliklere, zeka türüne, cinsiyete, yaşa, aile, okula, kültürel unsurlara, rekabete ve 

başarı seviyelerine göre öğrenme stilleri farklılaşabilir.

Öğrencinin öğrenme stilini bilmesi akademik başarısını artırır.

Bireylerin öğrenme stilini bilmesi, öğrenme yaşantıları, stratejileri ve modelleri ile 

ilgili tercihleri hakkında bilgi sahibi olması, onun öğrenme sürecindeki

güçlü ve zayıf yönlerinin farkına varmasına, dolayısıyla bu yönlerini geliştirecek türde çalışmalar 

yapmasına zemin hazırlamaktadır.


